
 

Trade License ( Groups of Company License)  कम्पनी खोल्ने सम्पूर्ण प्रोजेक्शन रिपोर्ण (UAE) 

UNDC सामुहिक लगानी प्रस्तावित क्षेत्रिरू: 

क. जनरल टे्रडिङ (General Trading)    

ख. यात्रा तथा पययटन (Travel and Tourism) 

ग. ऑटोमोबाइल्स ग्यारेज (Automobiles Garages) 

घ. कृवि फमय (Agriculture Farm) 

ङ. क्याफेटेररया र स्पोर्टयस ग्रिल (Cafeteria and Grill Sport) 

च. पररििन सिेा (Transport Services) 

छ. इलेक्ट्रोननक्स तथा प्राविग्रिक सिेा (Electronics and Technical Services) 

ज. म्यानपािर आपनूतय तथा मानि संसािन कम्पनी (Manpower Supply & HR Company) 

 

 

१. कम्पनी खोल्ने प्रक्रिया 

१.१ काननुी प्रक्रिया: 

• कम्पनी नाम चयन गन े

• लाइसेन्सको प्रकार: General Trading License (DMCC, DED, आहि) 

• फ्रीजोन िा मनेल्याण्ि कम्पनीको छनोट 

• साझेिार / लगानीकतायको वििरण (स्थानीय प्रायोजक आिश्यक पनय सक्छ मनेल्याण्िमा) 

• लाइसेन्स आििेन, भिसा आििेन, बैंक खाता खोल्न े

१.२ आवश्यक कागजातहरू: 

• पासपोटय प्रनतभलवप 

• फोटो 

• व्यापार योजना (Business Plan) 

• बैंक रेफरेन्स लेटर (केिी अिस्थामा) 



• साझेिारको सिमनत पत्र 

२. लगानी अनुमान /यक कम्पनी खोल्नको लागग (Investment Estimation For One company ) 

ववविर्                                             अनुमाननत लागत (AED) 

लाइसेन्स शुल्क                                               20,000 - 40,000 

कायायलय/को-िर्कय ङ स्पेस                                               15,000 - 30,000 

ननिास भिसा र मडेिकल                                               5,000 - 8,000 

बैंक खाता खोल्न े                                               1,000 - 2,000 

कम्पनी स्थापना सेिा शुल्क                                               3,000 - 5,000 

कुल प्रािम्म्िक लगानी                                              44,000 - 85,000 AED 

 

३. आय/खर्ण प्रक्षपेर् (Annual Revenue & Expense Projection) 

३.१ अनुमाननत माससक आय: 

• थोक सामान बबक्री, आयात/ननयायत 

• प्रारम्म्िक माभसक बबक्री: AED 20,000 - 50,000 

३.२ माससक खर्ण: 

खर्ण ववविर्                                लागत (AED) 

अर्फस िािा                       3,000 - 3,500 

कमयचारी तलब                                       9,000 - 15,000 

मकेहटङ/बजार खचय                       500 - 2,000 

ट्रान्सपोटय र िभेलिरी                       1,000 - 2,000 

अन्य सञ्चालन खचय                      1,000 - 2,000 



खर्ण ववविर्                                लागत (AED) 

कुल माससक खर्ण 13500- 25,500 AED 

३.३ वावषणक मुनाफा अनुमान: 

म्थिनत                 अनमुाननत मुनाफा (AED) 

न्यनूतम बबक्रीको अिस्था                  20,000 - 30,000 िावियक 

राम्रो बबक्रीको अिस्था                 70,000 - 120,000 िावियक 

४. सम्िाववत र्नुौतीहरू 

• बजार प्रनतस्पिाय 

• िण्िारण र ढुिानी समस्यािरू 

• स्थानीय कानुनी पररितयन 

• उच्च सञ्चालन लागत 

५. सुझावहरू 

• सिी फ्रीजोन/मेनल्याण्ि छनोट गनुयिोस ्

• विश्िाभसलो स्थानीय पाटयनर रोज्नुिोस ्(यहि आिश्यक) 

• डिम्जटल माकेहटङमा ध्यान हिनिुोस ्

• GST/VAT लगायतका कर व्यिस्थापनमा ध्यान हिनुिोस ्

साझेदािको सहमनतपत्र (Consent Letter / Partnership Agreement) 

समनत: [YYYY-MM-DD] 

थिान: [शिर/िेश] 

ववषय: साझेिारी व्यापार सञ्चालनको सिमनत पत्र 

म, [नाम], पासपोटय नं. [पासपोर्ण नम्बि], स्थायी ठेगाना [देश/शहि], यसै पत्रमाफय त ननम्न कुरािरूमा मेरो पूणय 
सिमनत जनाउँछु: 



१. िामी, [साझेिार १ को नाम] र [साझेिार २ को नाम], संयुक्त रूपमा संयुक्त अरब इभमरेर्टस (UAE) मा 
[कम्पनीको नाम] नामक जनरल टे्रडिङ कम्पनी स्थापना गनेछौं। 

२. िाम्रो साझेिारीमा लगानी, नाफा र घाटा ननम्नानुसार बाँिफाँि गररनेछ: 

• [साझेिार १ को नाम] – __% 

• [साझेिार २ को नाम] – __% 

३. ििुै पक्षले कम्पनी सञ्चालनको नीनतगत ननणययिरूमा आपसी सिमनत अनुसार काम गनछेन।् 

४. कुनै पनन पक्षले अको पक्षको भलखखत सिमनत विना कम्पनी सम्बन्िी प्रमुख ननणयय भलन सक्ने छैन। 

५. वििािको अिस्था उत्पन्न िएमा, ििुैले आपसी छलफल िा UAE को काननुी माध्यमबाट समािान गनछेन।् 

६. यो सिमनतपत्र ििुै पक्षको स्िेम्च्छक सिमनतमा तयार गररएको िो र ििुै पक्ष यसमा उल्लेख गररएका सबै 
शतयिरू पालना गनय बाध्य िुनेछन।् 

साझेदािहरूको ववविर् ि हथताक्षि: 

साझेदाि १ 

नाम: ___________________________ 

पासपोटय नं.: _____________________ 

िस्ताक्षर: ________________________ 

साझेदाि २ 

नाम: ___________________________ 

पासपोटय नं.: _____________________ 

िस्ताक्षर: ________________________ 

नोर्: 

• यो सिमनतपत्र नोर्िी पम्ललक िा UAE मा मान्य प्रमाणर्किर् ननकाय बाट प्रमाखणत गराउनु उग्रचत 
िुन्छ। 

• यहि तपाईं कानुनी ढाँचामा English & Arabic िािामा अनुिाि । 

 

 घार्ा–नाफा बााँडफााँड सम्बन्धी नीनतहरू (Profit and Loss Sharing Policy) 



१. साझेदािी अनपुातमा आधारित बााँडफााँड (Profit/Loss Sharing Ratio) 

• नाफा र घाटा साझेिारिरूको लगानी अनुपात िा पवूण-सहमनत अनुसाि बाँिफाँि गररन्छ। 

• उिािरण: 

o साझेिार A ले ……….. लगानी र साझेिार B ले ……… लगानी गरेको छ िने: 

▪ नाफाको…………… A लाई, ………….. B लाई 

▪ घाटाको पनन सोिी अनुपातमा बाँिफाँि गररनछे। 

२. वावषणक हहसाबक्रकताब (Annual Accounting & Settlement) 

• कम्पनीको वावषणक आम्दानी/खर्णको लेखाजोखा बाह्य लेखापरीक्षक (auditor) बाट गराइनेछ। 

• लेखापरीक्षण पनछ प्राप्त नाफा िा घाटा साझेिारिरूबीच सिमत अनपुातमा बाँिफाँि गररनेछ। 

• िावियक प्रनतििेन साझेिारिरूलाई िस्ताक्षर सहित बुझाइनछे। 

३. अगिम लािाांश (Interim Profit Withdrawal) नीनत 

• नाफाको बीचबीचमा आन्तररक बाँिफाँि गनुय परेमा: 

o कम्पनीको तरलता िेरेर (cash flow analysis) ननणयय गररनेछ। 

o सबै साझिेारको सिमनतमा मात्र अग्रिम नाफा ननकाल्न सर्कनछे। 

४. घार्ा अवथिा (Loss Scenario) मा नीनतहरू 

• घाटाको अिस्थामा साझेिारिरूले ननम्न तररकाबाट क्षनतपनूतय गनछेन:् 

o लगानी अनुसार घाटा सिनु (Proportional Loss Sharing) 

o घाटा सिन गनय साझेिारबीच छुर्टटै कजाय सम्झौता गनय सर्कने (loan to company) 

• घाटा लगातार बढेमा पनुरािलोकन गनय सर्कने: 

o व्यिसाय मोिेल पररितयन 

o थप लगानी 

o साझेिारी पनुःसमायोजन 

५. पनुःलगानी (Profit Reinvestment Policy) 



• साझेिारिरूले नाफा पूणयरूपमा ननकाल्ने िा आंभशक रूपमा पुनःलगानी गने ननणयय: 

o सबै साझेिारको सिमनतमा िुन े

o पुनःलगानी गने नाफाको प्रनतशत सम्झौतामा उल्लेख गररन े

६. ववसशष्र् खर्ण ि बोनस नीनत 

• यहि कुनै साझेिारले अनतररक्त समय, स्रोत िा योगिान हिएको छ िने: 

o बोनस िा सेिा शुल्कको व्यिस्था गनय सर्कनछे 

o सबै साझेिारबीच पिूय सिमनत आिश्यक 

७. बक्यौता समाधान ि पािदसशणता (Dispute Resolution & Transparency) 

• सबै हिसाबर्कताब पारिशी र साझेिारिरूलाई सुलि िुन ेगरी राखखनेछ। 

• वििािको अिस्था उत्पन्न िएमा: 

o भलखखत सम्झौता अनुसार समािान 

o आिश्यकता अनसुार काननुी मध्यस्थता (legal arbitration) गन े

 सुझाव: 

• माग्रथका नीनतिरूलाई लेणखत साझेदािी सम्झौतामा थपष्र् रूपमा समावेश गनुणहोस।् 

• सम्झौतामा "Profit and Loss Clause" अलग्गै राखेर, कानुनी सल्लाि अनसुार िताय गनुय उग्रचत िुन्छ। 

 लगानी क्रफताण गरिने नीनत (Capital Return Policy in Partnership Business) 

१. प्रािम्म्िक परििाषा 

• प्रािम्म्िक लगानी (Initial Capital): साझेिारिरूले व्यिसाय सुरू गिाय गरेको नगि िा गैर-नगि 
लगानी। 

• क्रफताण योग्य लगानी: व्यापार सञ्चालन पनछ, नाफा िा अनतररक्त कोिबाट र्फताय भलन भमल्ने लगानी। 

२. लगानी क्रफताणको अवथिा (Conditions for Capital Return) 

साझेिारले लगानी र्फताय भलन सक्ने अिस्था: 

1. कम्पनी मुनाफामा पुगेको अवथिा: 



o जब कम्पनीले चालु खचय, ऋण र अन्य िानयत्ििरू पूरा गररसकेको िुन्छ। 

2. नयााँ साझेदािको आगमनमा: 

o नयाँ साझेिारसँग पूँजी ल्याएर पुरानो साझेिारको अंश र्फताय गनय सर्कन।े 

3. साझेदाि बाहहरिन ेननर्णयमा: 

o कुनै साझेिारले कम्पनीबाट बाहिररने ननणयय गरेमा, उसको लगानी पिूय-सिमनत अनुसार र्फताय 
गररनछे। 

4. ववलय वा कम्पनी बन्द गने अवथिामा: 

o सबै साझेिारले कम्पनी बन्ि गने ननणयय गरेमा, बाँकी सम्पवि अनुपात अनुसार र्फताय 
गररनछे। 

३. क्रफताण प्रक्रिया (Return Process) 

र्िर् ववविर् 

१. ननििेन लगानी र्फतायको लाग्रग साझेिारले भलखखत अनुरोि पेश गनुय पन े

२. लेखापरीक्षण कम्पनीको वििीय म्स्थनत मूल्यांकन गनय लेखापरीक्षकको प्रनतिेिन 

३. सिमनत बाँकी साझेिारिरूको भलखखत सिमनत आिश्यक 

४. र्फताय लगानी र्फताय नगि, र्कस्ताबन्िी िा अन्य सम्पवि माफय त गनय सर्कन े

४. क्रकथताबन्दी क्रफताण (Installment-Based Capital Return) 

यहि तरुुन्त नगि र्फताय सम्िि निएमा: 

• माससक/तै्रमाससक क्रकथता मा र्फताय गन ेव्यिस्था 

• र्कस्ता अिग्रि, ब्याजिर (यहि लागू िुन्छ), सबै पक्षको सिमनतमा ननिायरण िुन े

 

५. ववशेष अवथिामा िोक लगाउने अगधकाि 

कम्पनीलाई ननम्न अिस्थामा लगानी र्फताय रोक्न सक्न ेअग्रिकार िुनछे: 

• व्यिसायमा नगि प्रिाि कमजोर िँुिा 



• काननुी मुद्िा िा ऋण िानयत्ििरू बाकँी िँुिा 

• साझेिारिरूको आपसी सिमनतमा रोक लगाउनपुन ेअिस्था आएमा 

६. लगानी क्रफताणको सलणखत सम्झौता 

• र्फताय प्रर्क्रया सुरु गनुय अनघ एक "Capital Withdrawal Agreement" बनाइनछे जसमा: 

o र्फताय िुने रकम 

o समयसीमा 

o र्कस्ताको सखं्या (यहि लागू िुन्छ) 

o सम्बम्न्ित पक्षिरूको िस्ताक्षर 

७. पािदसशणता ि वववाद समाधान 

• सम्पूणय प्रर्क्रया लेखाजोखा सहित पारिशी िुनेछ 

• वििाि उत्पन्न िएमा सम्झौता अनसुार, िा कानुनी माध्यमबाट समािान गररनछे 

 सुझाव: 

• यी नीनतिरू साझेदािी सम्झौता (Partnership Agreement) मा स्पष्ट रूपमा उल्लेख गनुयिोस।् 

• UAE मा कानुनी ििैता पाउनका लाग्रग यो नीनत अांिेजी वा अिबी िािामा पनन उपलब्ि गराउनु 
उपयुक्त िुन्छ। 

 Key Money ि Backup Fund व्यवथिापन नीनत (Management Policies ) 

१. Key Money िनेको के हो? 

Key Money िन्नाले व्यिसाय सञ्चालन सुरु गनय, लाइसने्स भलने, अर्फस/िकुान िािामा भलने िा विशेि 
अनुमनत पाउनका लाग्रग अग्रिम रूपमा नतनुयपने रकमलाई जनाउँछ। 

• यो रकम प्रायः पनु: र्फताय निुने खालको िुन्छ। 

• र्करायामा भलएर कारोबार सञ्चालन गिाय मकानिनी/प्रोपटी म्यानेजरलाई नतने अग्रिम सुरक्षा रकम 
पनन यसमा समेहटन सक्छ। 

२. Backup Fund िनेको के हो? 



Backup Fund (आपतकालीन कोष) िन्नाले अप्रत्याभशत घटनािरू (जस्तै व्यापार घाटा, आग्रथयक संकट, कानुनी 
समस्या, ममयत-सम्िार, आहि) मा प्रयोग गनय राखखने एक सुरक्षक्षत कोि िो। 

 Key Money व्यवथिापन नीनत (Key Money Management Policy) 

२.१ खर्ण थवीकृनत प्रक्रिया: 

• Key Money नतनुयअनघ साझेिारिरूको भलखखत सिमनत अननिायय। 

• खचयका लाग्रग स्पष्ट वििरण र उद्िेश्य पेश गनुयपन।े 

२.२ लेखाजोखा प्रर्ाली: 

• Key Money सम्बन्िी सबै िुक्तानीिरू लेखापाल/फाइनान्स भसस्टममा िताय गररन।े 

• प्राप्त िुने रसीििरू सुरक्षक्षत राखखने। 

२.३ गैिक्रफताण शतण: 

• Key Money को रकम प्रायः गैरर्फताय िुन ेिँुिा साझेिारिरूले जोखखमको पिूायनुमान गनुयपने। 

• ननणयय भलँिा साििानी अपनाइने। 

 Backup Fund व्यवथिापन नीनत (Backup or Emergency Fund Policy) 

३.१ कोष थिापना: 

• सुरुिातमै कुल लगानीको १०% - १५% बराबर Backup Fund छुर्टयाइने। 

• कोि कम्पनीको छुर्टटै बैंक खातामा राखखनछे। 

३.२ कोषको प्रयोग: 

Backup Fund ननम्न अिस्थामा मात्र प्रयोग गररनछे: 

अवथिा           ववविर् 

आकम्स्मक घाटा          अप्रत्याभशत व्यिसाय घाटा, नकि प्रिािमा समस्या 

ममयत / इमरजेन्सी अर्फस/स्टक/िौनतक सम्पविको ममयत 

काननुी/लाइसेन्स          जररिाना, काननुी खचय िा लाइसेन्स निीकरणमा आपतकालीन आिश्यकता 



३.३ ननर्णय प्रक्रिया: 

• कोि प्रयोग गनय साझेिारिरूको कम्म्तमा ७५% सहमनत आवश्यक। 

• प्रयोग पश्चात ३० हिनभित्र लेखाजोखा पेस गररनुपनेछ। 

३.४ पनुः िने प्रक्रिया: 

• Backup Fund प्रयोग िएपनछको ३ महिना भित्रमा पुनः सोिी स्तरमा िने योजना बनाइनेछ। 

 नीनत समावेश गनुणपने साझेदािी सम्झौतामा (In Partnership Agreement): 

1. Key Money को स्रोत, प्रयोग प्रर्क्रया र सिमनतको शतयिरू 

2. Backup Fund को रकम, सञ्चालन प्रर्क्रया, प्रयोगका अिस्था 

3. सिमनत बबना प्रयोग गरेमा लागू िुने िण्ि प्रर्क्रया 

4. कोिको लेखाजोखा पारिभशयता प्रणाली 

 सुझाव: 

• यी नीनतिरूलाई साझेदािी सम्झौता वा आन्तरिक नीनत दथतावजेमा सलणखत रूपमा िाखु्नहोस।् 

• UAE मा कम्पनी खाता व्यिस्थापन गिाय Backup Fund को छुर्टटै बैंक खाता खोल्नु उपयुक्त िुन्छ। 

 र्ीम गठन नीनत (Team Formation ) 

१. उद्देश्य (Objective): 

टीम गठन नीनत को उद्िेश्य कम्पनी/संस्थाभित्र काययकुशल, म्जम्मेिार र सिकाययमा आिाररत काययिल (team) 

तयार गनुय िो, जसले संगठनका लक्ष्यिरू समयमै र गुणस्तरी ढंगले पूरा गनय सकोस।् 

२. र्ीम सांिर्ना (Team Structure): 

टीम ननम्न आिारमा गठन गररनछे: 

1. कायणको प्रकृनत अनसुाि (जस्त:ै बबक्री, विि, िािक सिेा आहि) 

2. सीप ि अनुिवको आधािमा 

3. समान म्जम्मवेािी ि लक्ष्य िएका सदथयहरू बीच 

३. र्ीम गठन प्रक्रिया (Team Formation Process): 



1. आवश्यकता मूल्याांकन: 
कम्पनीको उद्िेश्य र काययक्षते्र अनुसार कुन-कुन प्रकारका टीम आिश्यक छन,् त्यसको विश्लेिण 
गररनछे। 

2. िूसमका ननधाणिर्: 
प्रत्येक टीमका लाग्रग म्जम्मेिारी, पि, र कामको वििरण (Job Description) तय गररनछे। 

3. सदथय छनोर्: 
योग्यता, अनुिि, र व्यििारको मूल्याकंनपनछ सिस्य चयन गररनछे। 

4. नेततृ्व र्यन (Team Leader): 

अनुििी, सञ्चारमा सशक्त, र समूि संयोजन गनय सक्ने व्यम्क्तलाई हटम भलिर बनाइनेछ। 

 

४. म्जम्मवेािी ि दानयत्वहरू (Roles and Responsibilities): 

पद               म्जम्मेवािी 

हटम भलिर               टीमको समन्िय, प्रगनत मूल्याकंन, ननणययमा मागयिशयन 

सिस्यिरू              आ-आफ्नो कायय पूरा गने, टीमसँग सिकायय गन े

५. मूल्याांकन नीनत (Performance Evaluation Policy): 

• प्रत्येक सिस्यको कामको मूल्यांकन तै्रमाभसक रूपमा गररनेछ। 

• मूल्यांकन आिारिरू: 

o समय व्यिस्थापन 

o गुणस्तर 

o सिकायय 

o नेततृ्ि क्षमता (यहि लागू िुन्छ) 

 

६. प्रसशक्षर् ि ववकास (Training & Development): 

• नयाँ सिस्यलाई आिश्यक प्रभशक्षण हिइनछे। 



• कामको प्रकृनत अनुसार समय-समयमा सीप अभििदृ्ग्रि ताभलम सञ्चालन गररनछे। 

 

७. सहकायण ि आर्िर् नीनत (Collaboration & Code of Conduct): 

• सबै सिस्यले आपसी सम्मान, इमानिारी र म्जम्मेिारीका साथ काम गनुयपनछे। 

• आपसी वििाि उत्पन्न िएमा, हटम भलिर िा व्यिस्थापनसँग समािान खोम्जनछे। 

 

८. पनुगणठन नीनत (Reformation Policy): 

• आिश्यक परेमा: 

o सिस्य िेरफेर गनय सर्कनछे 

o हटम भलिर पररितयन गनय सर्कनछे 

o पुराना टीमिरू पुनगयठन गनय सर्कनछे 

 र्ीम नीनत साझेदािी सम्झौतामा समावेश गनुणपने बुाँदाहरू: 

1. हटम गठन गने अग्रिकार कसको िुनेछ 

2. कमयचारी/साझेिारका िूभमका स्पष्ट रूपले 

3. मूल्यांकन प्रणाली 

4. प्रभशक्षण, पुरस्कृत/कारबािी व्यिस्था 

 सुझाव: 

• यी नीनतिरूलाई आन्तरिक मानव स्रोत नीनतमा (HR Policy Manual) िा साझदेािी सम्झौतामा 
परिसशष्र्का रूपमा समािेश गनय सर्कन्छ। 

• यहि तपाईंको कम्पनी UAE मा िताय िँुिैछ िने यी नीनत अांिेजीमा अनवुाद गरेर आग्रिकाररक 
कागजातमा प्रयोग गनय सर्कन्छ। 

 

 

 


